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ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DA COLONIA CIDECO

Pelo presente instrumento, 0 Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Colonia —
CIDECO, com base na Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, Decreto Federal n°® 6.017, de 17
de janeiro de 2007, no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consorcio Pilblico e nos seus
Estatutos Sociais, reuniu 0s municipios consorciados em Assembléja Geral Extraordindria no dia em
29 de novembro de 2011 e aprovou a Reforma Estatutaria, prevista no Edital de Convocacéo
0001/2011/CIECO, alterando o texto original do Estatuto Social e revogando as alteragOes realizadas em
10 de novembro de 2.010, por meio da RESOLUCAO 001/2010/CIDECO, conforme consta na Ata AGE N°
005/2011/CIDECO. Assim, nesta data, cumpridas as exigéneia legais, a Assembléia Geral Extraordinaria
constituida pelos municipios de Angélica, Deodapolis, Gldria de Dourados, Ivinhema, Jatef, Novo Horizonte
do Sul e Vicentina, no Estado de Mato Grosso do Sul, por meio de seus representantes legais, aprovou o texto
final da reforma estatutéria do CIDECO, na forma da RESOLUCAO 001/2011/AGE/CIDECO, conforme
abaixo, para registro imediato e todos os efeitos legais.

CAPITULOI
DA DENOMINACAOQO, CONSTITUICAQ E FINALIDADES
Secio I
Da Denominaciio e Constituicio

Art. 1° - O Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento da Col6nia - CIDECO — instituido como
Associagiio Publica, entidade publica com personalidade juridica de direito piiblico, de natureza autarquica,
regida pelas normas da Constituico da Republica Federativa do Brasil, Codigo Civil Brasileiro, Lei
Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005 e Decreto Federal n°® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, pelo
Protocolo de IntengGes e pelos Contratos de Conséreio Pablico, constitui o presente Estatuto Social, para
todos os efeitos legais.

§1° - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Integrado da Col6nia - CIDECO, tem a
missdo institucional de “atuar na gestdo estratégica de servigos pliblicos, por interesses comuns dos
municipios consorciados e da sociedade; e promover o desenvolvimento territorial sustentivel”;

§2° - O CIDECO tem como principio fundamental e objetivo permanente assegurar a

popula¢do dos municipios consorciados condicdes de vida digna, democratica e com justica
social, orientada pelos principios de igualdade, legalidade, moralidade, fraternidade,
economicidade, impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade e participaco
popular, garantindo o pleno direito a cidadania, mediante o equilibrio social, ambiental e cultural,
o desenvolvimento tecnologico, a eficiéncia econdmica, geragdo de renda e oportunidades para
todo cidaddo e a promogéo do desenvolvimento territorial sustentavel; e

§3° - O CIDECO, em raziio de sua natureza legal, no possui finalidades lucrativas.
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Art. 2° - O CIDECO esta constituido pelos municipios consorciados, na forma dos respectivos
contratos de Consorcio Pablico, integrando a administragdo indireta dos entre federados e representados pelos
respectivos chefes dos poderes executivos.

Pargrafo tinico. E facultada a adesio de outros municipios ao CIDECO, nas condigdes estabelecidas
no Protocolo de Intengdes, Contrato de Conséreio Pablico e neste Estatuto.
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Seciio I
Das Finalidades

Art. 3° - No cumprimento da sua missio institucional, dentro dos limites constitucionais ¢ legais, o
CIDECO tem por objeto promover relagdes de cooperagdo federativa reciprocas entre os municipios
consorciados, através da gestio associada e integrada de bens, servigos e procedimentos de interesse comum,
podendo firmar ou figurar como interveniente em convénios, ajustes e instrumentos congéneres
nas mais diversas esferas governamentais e ndo-governamentais, para o alcance social dos
seguintes objetivos:

I - Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento sustentivel e a geracio de oportunidades, riquezas,
renda, empregos € o bem estar social, melhorando os servigos piblicos, o progresso econdmico, a qualidade
de vida da populac@o e o desenvolvimento territorial sustentavel.

II - Objetivos Especificos:

1. A gestio associada, cooperada e integrada de servicos pablicos, por autorizacio ou delegaciio
dos municipios consorciados, compreendendo servicos dos sistemas de gestio govemamental, de
desenvolvimento econémico e das politicas sociais.

& Promover o planejamento e executar programas e projetos de desenvolvimento territorial
sustentavel, respeitando o capital social, as potencialidades locais e priorizando o empoderamento social, as
oportunidades geradoras de emprego € renda e promotoras da qualidade de vida da populagio;

3. Prestar estudos, servigos de pesquisa, assisténcia técnica, extensfo rural, desenvolvimento
tecnoldgico e de produtos, capacitagdo e treinamentos profissionalizantes, informagdes e estudos técnicos,
promotores da educacfo, assisténcia social, agricultura e oufras, voltadas ao desenvolvimento local
sustentavel;

4. Desenvolver projetos e apoio as organizagdes populares, dos agricultores familiares
e comunidades tradicionais, desenvolvimento da economia soliddria e acesso as compras
governamentais, a exemplo do PAA e PNAE, implantando a gestdo de Sistemas de Abastecimento
de Alimentos de base territorial para fortalecer o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN);

5. Exercer, por delegacio, competéncias exclusivas de municipios consorciados, executando
servicos técnicos, de regulacdo e fiscalizacfo, inclusive aplicando penalidades e promovendo a arrecadagfo
de taxas, tarifas e outros pregos piblicos, previstos em lei;

6. Planejar, regular, organizar e executar politicas ambientais por meio de gestio associada dos
interesses dos municipios consorciados, nas seguintes agdes:
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a. Plangjar, elaborar e executar planos, programas, projetos e agdes associadas ao uso racional
dos recursos naturais ¢ melhorias do meio-ambiente ¢ das condi¢des de vida da populacdio, podendo criar
regulamentos, normas e procedimentos conjuntos, para garantir o desenvolvimento ambiental sustentével;

b. Promover a educagio ambiental, pelo cumprimento da legislacio ambiental e protegio da
fauna e da flora, do solo e da 4gua, recuperaciio das dreas de protegiio permanente — APP e das reservas
legais;

¢ Monitorar € apoiar os interesses coletivos pela qualidade ambiental, pela diversificagio
produtiva, frente a atividades extrativas e degradantes aos recursos naturais;

d. Implantar e gerenciar unidades de conservacdo ambiental e articular o fortalecimento das
areas dos povos tradicionais protegidas por Lei;

B Proteger a bacia hidrografica do Rio Parand, as sub e micro bacias, os recursos hidricos e
promover a recuperagio do passivo ambiental, na forma da Lei;

f Realizar servigos especializados, inclusive de concesso de licengas ambientais, arrecadando custas,
tributos e as tarifas correspondentes, nos termos da competente delegacio;

g. Gerenciar, por delegaciio dos municipios consorciados, planos de manejo de recursos
naturais no dmbito do territério consorciado; e

h. Estabelecer parcerias empresariais para o uso de tecnologias agricolas de menor impacto
ambiental, de natureza agroecologica e do correto uso de agrotdxicos e reciclagem das embalagens vazias;

7. Executar servigos de vigilancia e inspecio sanitiria animal e vegetal de acordo com os
principios e defini¢des da sanidade agropecudria, nos municipios consorciados, dentro dos padrdes e normas
técnicas do Sistema Unificado de Atencéo a Sanidade Agropecudria — SUASA, em conformidade com a Lei
n. 7.889, de 23 de novembro de 1.989, Lei n. 8.171, de 17 de janeiro de 1991, Lei n. 9.712, de 20 de
novembro de 1998, Decreto Federal n. 5.741, de 30 de margo de 2006 ¢ outras normas e regulamentos
expedidos nas instancias Central e Superior, Intermedidrias e Locais, na regulamentacio da sanidade
agropecudria, incluindo o controle de atividades de saide, sanidade, inspegiio fiscalizagfo, educagio,
vigilancia de animais e vegetais, insumos e produtos de origem animal e vegetal;

8. Adquirir ¢ administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios consorciados,
notadamente equipamentos rodovidrios;
9. Executar obras estruturantes de infra-estrutura social e de apoio a produgéo nos municipios

consorciados, compreendendo, respectivamente, os sistemas de satide, educacfo, assisténcia social, habitacio,
inspecdo e vigildncia sanitdria, meio ambiente, seguranca publica, saneamento bésico e manejo de residuos
solidos e a logistica da produgo;

10. Estudar, planejar, implantar e gerenciar sistemas municipais de saneamento basico,
compreendendo o abastecimento de dgua, 0 manejo de guas pluviais, o esgotamento sanitirio e estagdes de
tratamento, e a coleta e destinaco de residuos e aterros sanitarios de uso comum;

11 Executar, nos municipios consorciados, gestio associada por meio de concessdo, permissio,
ou contrato de gestfio de servigos de saiide piiblica, nas dreas médica, odontologica, ambulatorial e hospitalar,
contratando estrutura e profissionais especializados, obedecidos os principios, diretrizes ¢ normas que
regulam o Sistema Unico de Satide— SUS e compreendendo:

6)) Gerenciar unidades de satide de urgéncia e emergéncia, programas, projetos e servicos
complementar de satide piiblica no 4mbito do Sistema Unico de Satide - SUS; e
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(i) Realizar servicos de auditoria em satide piblica;

19, Realizar licitagbes compartilhadas, em nome dos municipios consorciados, em cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pela administracio direta ou indireta dos municipios consorciados, nos
termos do paragrafo 1 do art. 112 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993;
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13. Contratar concessdo, permissdo ou autorizacfo a prestacio de servicos de acordo com as
normas estabelecidas em contrato de programa;

14. Executar obras € adquirir, na forma da alinea X1 acima, bens, maquinas, equipamentos e
servicos, previstos em contrato de programa, com municipios consorciados;

15. Gerenciar o uso compartilhado de bens dos municipios consorciados em servigos de interesse
comum, na forma contratual;

16. Identificar e desenvolver politicas de apoio a correta exploragdo dos atrativos turisticos,
valorizando o patrim&nio urbanistico, paisagistico e do turismo rural (ecoturismo) do territ6rio;

17. Planejar a gestdo e implantacdo de regime proprio da previdéncia social dos servidores de

quaisquer dos municipios consorciados, vedado que os recursos arrecadados em um ente federativo sejam
utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro, de forma a atender o disposto no art. 1, inciso
V, daLein. 9.717, de 1998;

18. Realizar estudos de viabilidade e emitir pareceres técnicos sobre necessidades especificas de
municipios consorciados, da infra-estrutura social e do desenvolvimento urbano, a exemplo da
municipalizacdo da gestdo do abastecimento de dgua, coleta de esgoto, lixo, e residuos solidos;

19. Planejar politicas territoriais & drea da Educagio, assisténcia social e outras, em todos os
niveis, podendo confratar assessorias e profissionais especialistas, assim como implantar estruturas
associadas de politicas sociais, a exemplo do CREAS;

20. Planejar e apoiar a estruturagfio e o funcionamento dos servigos de defesa Civil;

21, Executar de forma associada, transporte escolar e regulagfio e de julgamento de infracoes de
trénsito;

22, Representar os municipios consorciados em todas as areas referidas nos incisos anteriores,
promovendo intercdmbio com entidades afins e participar em cursos, semindrios e outras formas delegadas
pela Assembléia Geral; e

23, Apoiar o intercAmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados.

Parédgrafo primeiro — O sistema de gestdo associada, previsto na alinea 1 acima, compreende o
seguinte:

a. Gestfo governamental: O planejamento municipal e territorial, no campo da administra¢do
publica e da execuggio de projetos; o compartithamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos
de gestio publica, nos campos das finangas, patriménio, frota, maquinas e equipamentos, manutengfo,
suprimento, informética, admissdio de pessoal técnico, escolas de govermno, controladoria e auditorias,
regulacdo, fiscalizacdo, inclusive servigos e procedimentos de licitacdes e outras atividades meio, ou agGes de
interesse comu;

b. Desenvolvimento econdmico: O planejamento e a execugio de projetos; a realizacio de
obras; a aquisicdo e fornecimento de bens a administragio direta e indireta aos entes consorciados € o uso
associado de méquinas € equipamentos; agdes de afragio de investidores e captagio de recursos para
investimentos territoriais € nos municipios consorciados; €
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3 Politicas sociais: A realizacio de obras e servigos na infra estrutura social e nas areas da
educacéio, saude, desenvolvimento urbano, assisténcia social € meio ambiente.

Pardgrafo segundo - Os municipios consorciados, por livre adesfio, poderdo se consorciar em um ou
mais dos objetivos previstos neste artigo.

Art. 4° — No cumprimento dos objetivos ¢ suas finalidades, o CIDECO podera:

I. Participar de Licitagdes e Chamadas Publicas e outras formas assemelhadas, podendo
firmar contratos, convénios, termos de cooperagéo, acordos e ajustes e, ainda figurar como interveniente
em convenios, contratos, ajustes e instrumentos congéneres, nas diversas instincias pablicas e privadas,
governamentais € ndo-governamentais, nacionais e intemacionais, inclusive outorgar concesséo,
permissao ou autorizar obras ou servicos publicos, por interesses comuns dos municipios
consorciados, na forma da Lei;

II.  Receber auxilios, contribuicdes e subvenc¢des sociais ou econémicas;

ITII.  Ser contratado, com dispensa de licitagdo, pela administracdo direta ou indireta de
qualquer dos entes consorciados;

IV. Promover desapropriagdes ou instituir serviddes nos termos de declaragio de utilidade
ou necessidade publica, ou de interesse social, mediante previsio em contrato de programa;

V. Contratar operacdo de crédito nos limites e condi¢des préprias estabelecidos pelo
Senado Federal, de acordo com o disposto no art. 52, inciso VII. da Constituicdo Federal; e

VI. Contratar pessoal técnico ou servigos especializados.

CAPITULO IT
DA AREA DE ATUACAQO , SEDE E DURACAO

Art. 5° - A 4rea de atuacio do CIDECO serd igual a soma dos territorios municipios consorciados, néo
se excluindo, todavia, a possibilidade de serem exercidas atividades em municipios ndo consorciados, desde
que vinculados aos interesses territoriais locais, na forma do Art. 38° do Decreto 6.017, de 17 de
janeiro de 2.007.

Art. 6° - A Sede do Consorcio € o Municipio de Gloria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul,
na Rua Tancredo de Almeida Neves, S/N, CEP 79730-000, podendo desenvolver atividades em escritOrios
ou sub-sedes localizados em outras municipios, inclusive ndo-consorciados, visando facilitar o alcance de
suas finalidades.

Parégrafo tinico. A Assembléia Geral, mediante decisfio de 2/3 (dois tergos) dos consorciados, poderd
alterar a localizagéio sede do CIDECO.
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Art. 7 - O CIDECO terd duragdo de 20 (vinte) anos, contado da data da aquisi¢io da personalidade
Juridica de direito piblico, podendo haver a prorrogagio, por outros periodos, mediante aprovagio da
Assembiléia Geral.

CAPITULO 1
DA ASSOCIACAO OU CONSORCIAMENTO

Art. 8° - Séo subscritores do Protocolo de Inteng@es ¢ signatério de Contrato de Consércio Piblico e
integram o CIDECO, os seguintes municipios:

I -0 MUNICIPIO DE ANGELICA, pessoa juridica de direito pitblico intemo inscrita no CNPJ do MF
sob 0 n° 03.747.649/0001-69, com sede na Rua 13 de Maio, 389 — Jd. Das Flores, CEP 79785-000, Fone (67)
3446-1641, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Jodio Donizeti Cassuci;

11— 0 MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 03.903.176/000141, com sede na Av. Dom Pedro II, 443, CEP 79790-000 Fone (67)
3448-1894, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Manoel José Martins;

11— 0 MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita
no CNPJ do MF sob o n° 03.155.942/0001-37, com sede na Avenida Tancredo de Almeida Neves, S/N -
CEAD, CEP 79730-000, Fone (67) 3466-1611, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o
Senhor Arceno Athas Junior;

IV —0 MUNICIPIO DE IVINHEMA, pessoa juridica de direito piiblico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n® 03.575.875/0001-00, com sede na Praga dos Poderes, 720 - Centro, CEP 79740-000, Fone
(67) 3442-1054, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Renato Pieretti CAmara;

V —o MUNICIPIO DE JATEI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n® 03.783.859/0001-02, com sede na Av. Bemadete Santos Leite, 382, CEP 79720-000, Fone
(67) 3465-1134, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Arilson Nascimento
Targino;

VI - 0o MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n°® 37.226.644/0001-02, com sede na Av. Nelito Camara, 130, CEP 79740-
000, Fone (67) 3447-1500, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Marcilio Alvaro
Benedito; e

VII -0 MUNICIPIO DE VICENTINA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 24.644.502/0001-13, com sede na Rua Arlinda Lopes Dias, 550, CEP 79710-000, Fone (67)
3468-1156, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Marcos Benedetti Hermenegildo.

Par4grafo Unico: Serfio considerados subscritores do Protocolo de Intengdes, os municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos municipios mencionados no Caput deste artigo, desde que o

representante legal do municipio de origem tenha firmado o Contrato de consércio Publico.

Art. 9° - A associagdo de novos municipios ao Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento da
Col6nia se dara observando os seguintes procedimentos:

L Os municipios subscritores qualificados no Artigo 8°, acima, so membros natos e
estdo regularmente associados, por forca de lei municipal de Contrato de Consércio Publico
estabelecido com o CIDECO;

II.  Municipio néo subscritor do Protocolo de Intengdes, em qualquer momento, se dard
por meio de atendimento de exigéncias legais e requerimento a Diretoria Executiva, para aceite da
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Assembléia Geral, dando provimento ao Contrato de Consércio Publico e homologagdio da
Assembléia Geral.

II. Autorizado pela assembléia Geral, o ingresso de novo municipio, se dard mediante Lei
Municipal de Ratificagdo do Protocolo de Intengbes, a ser submetida & homologagdo da
Assembléia para aprovacio e ingresso do municipio ao CIDECO, no prazo méaximo de 2 anos da
assinatura do Protocolo de Intengdes;

IV. A lei de ratificagfio poderd prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas,
paragrafos, incisos ou alineas do contrato de consorcio publico, sendo que, nessa hipétese, o consorciamento
dependerd4 do aceite da Assembléia Geral;

V.  Nos casos dos incisos I e 11, acima, os municipios precisam incluir nas suas respectivas
leis orcamentdrias, dotagdes para suportar os repasses financeiros ao CIDECO, referentes
obrigacdes constituidas em contrato de Rateio.

Pardgrafo Unico — Os municipios que vierem a se consorciar ao CIDECO, apés um
ano de legalizacdo do CIDECO, ficam sujeitos ao pagamento de jéia de ingresso, a critério da
Assembléia Geral.

Art. 10 - A lei municipal de ratificagiio do Protocolo de IntengGes, do Contrato de Consércio
Puablico, aprovada por livre adesfio, com ou sem emendas e reservas, se constitui no ato de
consorciamento do municipio ao Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento da Coldénia — CIDECO.

§1° - No caso de emenda supressiva ou aditiva ao texto original, ou reservas ao funcionamento ou
condi¢Ges & vigéncia de cada clausula, pardgrafo, inciso ou alinea, ficam condicionadas a aprovagéo pela
Assembléia Geral do CIDECO, do aceite do municipio no CIDECO; e

§2°- Nio serd aceita a associagdo de municipio, cuja Lei de Contrato de Consdrcio Publico
contrarie o disposto no Artigo 1° deste Estatuto.

Art. 11 — O Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento da Col6nia - CIDECO, sera regido
pela legislagio do direito publico, executando as receitas e despesas de acordo com as normas de
direito financeiro, aplicdveis as entidades publicas e estd sujeito ao controle interno, da
fiscalizac@io contabil, operacional e patrimonial, inclusive das relagdes contratuais, exercido pelo
Conselho Fiscal € do controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas do Estado e demais
orgdos superiores de controle dos servicos publicos.

§1° - O representante legal do Consércio, igualmente, est4 submetido responder pelos seus
atos, na forma do Caput desta Clausula, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das
despesas, atos, contratos e rentincia de receitas; e

§2° - Mediante adimpléncia duas obrigagdes no CIDECO € obrigacio do ente consorciado apoiar a
consecugdo do objetivo do Conséreio, cumprindo e fazendo cumprir o Contrato de Consorcio Puablico este
Estatuto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12 - O patriménio do CIDECO constituir-se-a de:
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I—Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer tftulo; e
I — Bens e direitos doados por entes, entidades e 6rgdos publicos ou organizagdes privadas nacionais
ou internacionais.

Art. 13 - Constituem recursos financeiros do CIDECO:
1. Oriundos de seus consorciados, nos termos do Contrato de Consdrcio Piblico, Contrato de Programa
e Contrato de Rateio, inclusive os que se referem a remuneragéo por servigos prestados;
II. Auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidos por entes, entidades e drgfios publicos ou
organizagdes privadas nacionais ou internacionais;
11 Renda do patriménio;
Saldo do exercicio financeiro;
Doacdes e legados;
Produto da alienag3o de bens;
Produto de operagdes de crédito; e
Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de aplicagdes de capitais.

Zdae =

CAPITULOV
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS
Secio 1
Da Gestdo Associada

Art. 14 - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Coldnia - CIDECO fica autorizado
pelos municipios consorciados, a exercer as seguintes atividades:

I — Realizar gestio associada de servigos publicos previstos no Artigo 3° deste Estatuto, por
interesse comum de municipios, através de Contratos de Programa, de acordo com planos, programas,
projetos e seus regulamentos, definidos pela Assembléia Geral;

II — Executar servigos por administragdo indireta, terceirizando sempre que necessrio, por meio
de licitagdio pliblica realizada na forma da Lei, exercendo o direito de gestéo plena e de controle interno
das agdes terceirizadas, com acesso a todas as instalagdes e documentos referentes & execugéo do objeto
contratado, sem prejuizo do controle exercido pelos entes consorciados contratados, prevendo
penalidades por desobediéncia;

IT - Contratar concessdo, permissio publica e licitar de forma compartilhada a aquisicdo de
bens, execugdo de obras e servigos associados, pelo interesse comum de gestdo associada;

IV- Exercer atividades de arrecadagfio de taxas, tarifas e outros precos piblicos por servigos publicos
prestados por si ou pelos entes consorciados, podendo emitir documentos de cobranga e tomar todas as
medicadas administrativas e judiciais cabiveis; e

V - Promover desapropriacOes, ou instituir as serviddes necessérias & consecugio de seus objetivos,
onde o municipio declara de utilidade ou necessidade publica.

Art. 15 - Os Municipios consorciados autorizam a gestio associada dos servigos piblicos constantes
no Artigo 3° deste Estatuto, por interesse comum dos entes consorciados, para realizar servigos
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publicos de responsabilidades inter-municipais, programas de governo, municipal, estadual ou
federal, tendo por fim o desenvolvimento territorial integrado e sustentiavel, no dmbito do
territorio consorciado, por meio de Contrato de Programa.

§1° - A gestdio associada prevista no Caput compreende atividades de planejamento,
regulacdo e fiscalizacdo de servicos publicos, aquisicdo de bens, execucio de obras e acdes
sociais, econdmicas, ou tecnoldgicas, podendo ser exercida com transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais aos servicos transferidos, inclusive emitir documentos
de cobranca e a exercer atividades de arrecadacfo de taxas, tarifas e outros pregos publicos pelos servicos
publicos prestados;

§2° - Na execugdo da gestdo associada, os municipios consorciados podem transferir a0 CIDECO o
exercicio das competéncias previstas no Artigo 3° deste Estatuto, podendo abranger servigos excepcionais
em proveito dos municipios consorciados, previstos no Programa Territérios da Cidadania ou
similar, ou de politicas publicas, estadual ou federal, destinadas ao desenvolvimento territorial
sustentavel;

§3° - A outorga de concessdo, permissdo ou autorizagio de obras ou servigos puiblicos, sera feita
mediante autorizacdo especial da Assembléia Geral, indicando a forma especifica, o objeto da
concessdo, permissdo ou autorizacdo e as condicdes a que deverd atender, observada a legislagdo e
normas gerais em vigor; e

§4° —Na forma do Caput, deste artigo, o CIDECO fica autorizado pelos municipios consorciados a
contratar execucdo terceirizada de servigos contratados, através de licitagdo publica realizada na forma
da Lei, exercendo o direito de gestéio plena, com livre acesso ao objeto e controle interno das agdes
terceirizadas, sem prejuizo do controle externo exercido pelos entes contratantes, cabendo penalidades
administrativas por desobediéncia contratual.

| Consércio Intermunicipal
| de Desenvolvimento da Colénia

Art. 16 - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Colonia - CIDECO fica proibido
conceder, permitir, ou autorizar prestagiio dos servicos piblicos transferindo direitos ou responsabilidades,
objeto da gestdo associada, seja em nome proprio, seja em nome de entes consorciados, podendo, no entanto
estabelecer contrato de gestio ou termo de parceria, nos termos das leis no 9.649. de 1998 e lei no
9.790. de 1999, de acordo com o Inciso XTIV da Clansula Sétima do contrato de consércio Pablico.

Art. 17 — Terfio acesso ao uso dos bens e aos servicos do CIDECO os entes consorciados adimplentes
que contribuiram para sua aquisicio, na forma de Resolucio da Assembléia Geral.

Art. 18 - Observadas as legislacSes municipais, entes consorciados poderdo ceder ao CIDECO bens de
seus proprios patriménios, para uso comum, de acordo com regulamentagfio especifica, aprovada pela
Assembléia Geral.

Secio 11
Das Condicoes dos Servicos e Compra de Bens Materiais

Pigina | 9

Documento Registrado

RPJLIVRON® A-4 Fls N?

003/17 - sob n2 01381
Data de 01/03/2012




—y | Consdrcio Intermunicipal
SIVENY | de Desenvolvimento da Colénia

Art. 19 - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Colénia - CIDECO somente podera
comprar bens materiais mediante realizacdo de licitacgo publica, na forma da Lei, observado o seguinte:

S

I - Para uso funcional na estrutura administrativa do consorcio, utilizando recursos transferidos por
contrato de rateio, convénios ou com recursos proprios;

11 — Para uso associado, por meio de Contratos de Programas, mediante licitagio compartilhada.

Parégrafo Unico — O domnio de bens adquiridos na forma do caput desta clausula é dos
municipios contratantes, por meio de aquisi¢des associadas, permanecendo a posse dos mesmos no
dominio do CIDEMA, para os fins previstos ¢ em regime de fianga.

Paragrafo Unico: Os bens adquiridos e os servigos realizados pelo CIDECO serfio administrados
no uso exclusivo e restrito aos fins previstos e dentro dos limites territoriais e das obrigagdes contratuais,
de acordo com os regulamentos estabelecidos pela Assembléia Geral, respeitadas as imposicdes legais
de politicas publicas de gestdo regionalizada.

Art. 20 - Quando o Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Colonia - CIDECO néo for o
proprio prestador de servigos, fica autorizado pelos municipios consorciados a exercer a regulagio € a
fiscalizagdo permanente da execucgdo dos servicos, inclusive quando realizados, direta ou indiretamente, por
municipio consorciado.

§1°- E garantido ao Consorcio o acesso a todas as instalagdes e documentos da prestagio dos servicos,
implicando na desobediéncia ou omissio de informagdes e documentos, sangdo administrativa ao infrator;

§2° - Inclui na regulagdo interpretar e fixar critérios para a fiel execucfo dos instrumentos de delegagdo
dos servigos; ¢

§3° - Resolugiio da Assembléia Geral definira a estrutura de regulagéo, inclusive de 6rgfos, instincias e
procedimentos administrativos.

Art. 21 - Atendidas as diretrizes fixadas neste Estatuto, Resolugfio da Assembléia Geral do CIDECO
estabelecerd as normas de regulacfo e fiscalizacio, compreendendo o seguinte:

L Objeto claramente definido em produtos contratados;

I Metas e estratégias de execucio;

I Cronograma de prazos de execucio;

IV.  Indicadores de qualidade exigida aos servigos;

V. Sistema de fiscalizacdo dos servigos;

VL  Sistemas e metodologia de medicZo, recebimento, faturamento e cobranca dos servigos;

VII.  Método de monitoramento dos custos e de reajustamento e reviso das taxas ou pregos
publicos;

VIII.  Procedimentos para recepgao, apuragdo € solugio de queixas e de reclamagdes dos usudrios;

IX.  Planos de contingéncia e de seguranca; e

X. Penalidades a que estario sujeitos prestadores de servigos.
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CAPITULO VI
DOS CONTRATOS
Secao I
Contratos Gerais

Art. 22 - Clausula Décima Nona — O Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento da Colénia -
CIDECO firmara contratos administrativos, regulados pelas normas da Lei de Licitagbes e pelos
preceitos de direito publico e, excepcionalmente, pelo direito privado, estabelecidos em comum
acordo de vontades entre duas ou mais partes, na conformidade da ordem juridica, destinado a
regulamentar os interesses comuns, com o escopo de adquirir, modificar ou extinguir relagdes
juridicas de natureza patrimonial, servigos ou obrigagdes reciprocas.

Paragrafo (inico - Os instrumentos contratuais, de editais, licitagdes, dispensas e inexigibilidades serdo
realizados em estrita observancia da legislagio federal e instaurados pelo Presidente do CIDECO ou pelo
Presidente da Comissdo de Licitacdo.

Art. 23 - Os contratos licitagdes, dispensas e inexigibilidades serfio realizadas e publicadas, na estrita
observéncia dos procedimentos estabelecidos na legislagfio federal e firmados pelo Presidente na forma legal,
respeitando o direito de qualquer cidaddo, de acesso aos documentos de execugdo e pagamento de contratos
do Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento da Col6nia — CIDECO.

Secdo II

Do Contrato de Programa

Art. 24 - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Colénia — CIDECO € os entes
federados prestardio servigos em regime de gestdo associada, por meio de Contrato de Programa, sendo-
Thes vedado sub-rogar ou promover a transferéncia de direitos ou obrigagdes.

§1° - O Contrato de Programa poderd ser formalizado também entre ou com Orgdos da
Administracdo Indireta dos Municipios consorciados.

§2° - O disposto no caput desta clausula ndo impede a transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal ou de bens necessarios & execugdo do objeto contratado;

§3° - O Contrato de Programa sera celebrado mediante dispensa de licitac@o, respeitadas as
condigdes e procedimentos previstos na legislacéo;

§4° - Os servigos piblicos prestados no ambito da gestfo associada serfio remunerados por meio de
tarifas ou precos publicos; e

§5° - O Contrato de Programa podera:
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a) Autorizar o CIDECO a emitir documentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadaco
de taxas, tarifas e outros pregos piiblicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos entes consorciados;
£
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;

b) Ser formalizado entre municipios consorciados e seus 6rgdo de administracéo indireta.

Art. 25 - Na celebrago de Contrato de Programa, respeitada a legislagio, sfo necessdrias cldusulas
que estabelecam o seguinte:

I — O objeto, a area e o prazo da gestfio associada de servicos piiblicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos;

11— A forma, metodologia e condi¢des de prestagio dos servigos;
III- Os critérios, indicadores, formulas e pardmetros definidores da qualidade dos servicos;

IV — A metodologia de calculo de tarifas e de outros precos piblicos, na conformidade da regulacéo ¢
dos servicos a serem prestados, observando-se, ainda, o disposto neste Contrato de Consorcio Publico;

V - Os procedimentos que garantam transparéncia da gestiio econdmica e financeira de cada servico
em relacio a cada um de seus titulares;

V1 - Os direitos, garantias € obrigacdes do titular e do CIDECO, inclusive as previsiveis necessidades
de futura alteracio e expansdo dos servigos e conseqiiente moderizacio, aperfeicoamento e ampliagio dos
equipamentos e instalacGes;

VII - Os direitos e deveres dos usudrios dos servicos;

VIII - A forma de fiscalizagio de instalagdes, equipamentos, métodos e das préticas de execucdo dos
servigos, bem como a indicacdo dos 6rgdos competentes para exercé-las;

IX — As penalidades e sua forma de aplicacio;
X —0Os casos de extingio;
XI—Os bens reversiveis;

XII — Os critérios para o calculo ¢ a forma de pagamento das indenizagSes devidas ao CIDECO
relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por tarifas ou outras receitas da prestagio dos servigos;

XIII — A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestago de contas do CIDECO ao titular dos
servigos;

XIV — A periodicidade em que o CIDECO devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
execucio do contrato;

XV - Aspenalidades e sua forma de aplicaggio;

XVI-  Oscasos de extingdo e os bens reversiveis;
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XVII- Qs critérios para o cilculo e a forma de pagamento das indenizagSes devidas ao Consércio
relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por tarifas ou outras receitas emergentes da prestacio
dos servigos;

XVIII- A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagio de contas e demonstragdes financeiras
sobre a execugdo dos Contratos;

X1II- O foro e 0 modo amigavel de solucgo das controvérsias contratuais; e
XIV - O foro e o modo amigavel de solucio das controvérsias contratuais.

§1° - Quando na prestagio de servigos houver transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens a continuidade de servigos transferidos, também sfo necessdrias as clausulas que estabelecam:

a) os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os transferiu;

b) aspenalidades no caso de inadimpléncia em relagiio aos encargos transferidos;

¢) omomento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;

d) aindicagfo de quem arcard com o dnus e os passivos do pessoal transferido;

e) aidentificaciio dos bens que terdio apenas a sua gestfio e administragio transferidas e o prego dos
que sejam efetivamente alienados ao contratado; e

f)  procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagio dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagfo dos servigos.

§ 2° - Os bens vinculados aos servigos setéo de propriedade do municipio contratante, sendo onerados
por direitos de exploracfio que serédo exercidos pelo CIDECO, no periodo de vigéncia contratual.

§3° - Nas operacdes de crédito contratadas pelo Consorcio para investimentos nos servigos piiblicos
deverd se indicar o quanto corresponde aos servicos de cada titular, para fins de contabilizagdo e controle.

§4° - Receitas futuras da prestagiio de servicos poderdo ser entregues como pagamento ou COmo
garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execucfio dos investimentos previstos no contrato.

§5° - A extingio do contrato de programa dependerd do prévio pagamento das indenizagOes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da prestagio dos servigos
pelo Consoéreio, por razdes de economia de escala ou de escopo.

§6° - O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:

a) o titular se retirar do Consércio ou da gestdo associada; ¢

b) extingio do consorcio.

§7° - Os contratos de programa serdio celebrados mediante dispensa de licitagio, incumbindo ao
municipio contratante obedecer fielmente condigSes e procedimento previstos na legislagio;

§8° - O Contrato de Programa serd automaticamente extinto no caso de o contratante n3o mais integrar
a Administracio Indireta do ente da Federagio que autorizou a gestio associada de servigos publicos por
meio de consorcio piblico ou de convénio de cooperagio; e

§9° - Aplicam-se aos coniratos de programa celebrados entre os municipios consorciados as
disposicdes contidas nesta clausula, no que couberem.

Pagina | 13

Documento Registrado
RPJLIVRO N2 A-4 Fis N2
003/17 - sob n2 01/381
Data de 01/03/2012




Consorcio Intermunicipal

§ pgg_ gy E de Desenvolvimento da Coldnia

Art. 26 - Na execucio de servigos por meio de Contrato de Programa, o Conséreio Intermunicipal
de Desenvolvimento  da Coldnia - CIDECO serd remunerado da seguinte forma:

I — No caso dos servigos decorrentes de delegacdo estadual, a remuneracdo e reajustes observardo o
disposto nos instrumentos de delegacio; e

IT — No caso dos servicos de competéncia municipal exercidos no dmbito da gestdo associada, a
Remuneracfio a remuneracfo serd de, no minimo, 10% (dez por cento) do orcamento do Projeto.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso I do Caput, os reajustes serdo feitos:

I — Por resoluggio da Diretoria do Consdreio, no caso de simples recomposicgo inflaciondria do perfodo;
11— Por meio de resolugdio devidamente aprovada pela Assembléia Geral, no caso de efetivo reajuste,
tomando-se sempre por base os custos devidamente expostos e detathados.

Seciio III
Do Contrato de Rateio

Art. 27 - Os Municipios consorciados repassardo recursos financeiros ao Consoreio Intermunicipal de
Desenvolvimento da Colénia — CIDECO para cobrir as despesas de custeio administrativo na forma de
Contrato de Rateio.

§1° - E dispensada a realizagio de licitagio a celebragio de Contrato de Rateio, com
fundamento no artigo 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93;
§2° - O repasse dos Municipios para o custeio do CIDECO serd de R$ 1.500,00, (Hum mil e
quinhentos reais) mensais, corrigido anualmente pela variagdo do IGPM, mediante resolugdo da
Assembléia Geral;

§3° - O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro ¢ o municipio
contratante tem obrigagdo de prever na legislagio orgamentéria e financeira os recursos necessarios ao
pagamento das obrigagdes contratadas; e

§4° - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art. 10. inciso
XV. da Lei no 8.429. de 2 de junho de 1992, e motivo de exclusdo da associacdo, celebrar contrato
de rateio sem suficiente e prévia dotagdo or¢camentéria, ou sem observar as formalidades previstas
em Lei.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 28 - O Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento da coldnia — CIDECO € regido pela
legislacdo do direito publico, executando as receitas e despesas de acordo com as normas de direito
financeiro, aplicdveis as entidades piblicas e estd sujeito ao controle interno, da fiscalizacdo
contabil, operacional e patrimonial, inclusive das relagbes contratuais, exercido pelo Conselho
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Fiscal ¢ do controle externo, pelo Tribunal de Contas do Estado e demais érgdos superiores de
controle dos servicos piblicos.
§1° - O representante legal do CIDECO, igualmente, estd submetido a responder pelos seus

atos, na forma do Caput desta Clausula, quanto & legalidade, legitimidade ¢ economicidade das
despesas, atos, contratos e rentincia de receitas.

i r . .,
| Consorcio Intermunicipal
| de Desenvolvimento da Colénia

§2°- O CIDECO deve fornecer informaces de natureza contébil e financeiras, necessérias a
contabilidade dos entes consorciados, assim como da execucdo dos contratos de Programa.

Art. 29 - O CIDECO exterioriza suas normas por meio de resolugdes, da seguinte forma:
I - Resolugéio da Presidéncia, para assuntos de ordem meramente administrativa;

II — Resolugdes da Assembléia Geral, nos casos previstos neste Estatuto e demais interesses
relevantes.

Paragrafo Unico: O CIDECO obedece ao principio da publicidade, tornando pablicas as
decisdes que digam respeito a terceiros ¢ de natureza orgamentdria, financeira ou contratual,
inclusive admissio de pessoal, permitindo o livre acesso a suas reunides e a informacdes, salvo,
nos termos da lei, aqueles considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

Secdio I
Dos Orgiios Gestores
Art. 30 - O CIDECO € composto dos seguintes 6rgaos:
I - Assembléia Geral;
1T — Diretoria Executiva;
III - Conselho de Regulacéo; e
IV - Conselho Fiscal

§ 1° - O cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIDECO serdo ocupados
exclusivamente por Chefes de Poder Executivo de Municipio Consorciado ¢ a substitui¢do definida na
forma da forma da Lei e deste Estatuto;

§ 2° — Os ocupantes dos cargos, no exercicio dos mandatos, ndo serdio remunerados por serem
considerados como servigos relevantes de interesse publico

§ 3° — Os agentes publicos incumbidos da gestdio do - CIDECO ndo responderio
pessoalmente pelas obrigagSes contraidas pelo Consércio, mas responderfio pelos atos praticados
em desconformidade com a lei ou com as disposigdes dos Estatutos Sociais.
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§ 4°— O exercicio dos cargos de dire¢io exercidos pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do
CIDECO, considera-se trabalho relevante ao interesse ptiblico de néo remunerado; e

§ 5° - O CIDECO, por meio de resolucéio da Diretoria Executiva podera criar 6rgdos colegiados
temporarios ou Camaras técnicas para tratar assuntos de interesse coletivo ¢ fundamentar decisdes do
Consorcio, podendo incluir nesses colegiados representantes da sociedade civil, diretamente interessada.

Sub-Secéio I
Da Assembléia Geral

Art. 31 - A Assembléia Geral € 6rgio colegiado composto pelos chefes dos poderes executivos
dos municipios consorciados e instdncia maxima deliberativa do CIDECO e se reline em carater
ordindrio e extraordinario.

Paragrafo Unico. O chefe do Poder Executivo de municipio consorciado poderd ser representado,
mas ninguém podera representar mais de um municipio, mesma Assembléia Geral.

Art. 32 - A Assembléia Geral Ordindria - AGO reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por, no
primeiro bimestre e quarto bimestre, mediante convocagdo com caréncia minima de 10 dias e a
Assembléia Geral Extraordinaria - AGE, sempre que convocada, respeitando o minimo, 48 horas de
antecedéncia;

§1°- A convocacio da AGO e da AGE ser4 feita por meio de Edital de Convocacio, informando o
quorum minimo, local e horério de realizacéo e a Pauta da Assembléia, devendo ser dada publicidade ao
ato, nos municipios consorciados;

§2° - A Assembléia Geral se instala e delibera com a presenca de quorum minimo de 4 (quatro)
entes consorciados regulares, exceto em casos que exijam quorum qualificado, cujo quorum serd de 75%
do quadro de municipios consorciados;

§3°- A Assembiéia Geral serd convocada, pelo Presidente do CIDECO ou por 2/3 dos municipios
consorciados;

§4° - Cada ente consorciado t€m direito a um voto publico e nominal na Assembléia Geral,
podendo ser secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite aplicar penalidade & servidor ou
a ente consorciado; e

§5° - O Presidente do CIDECO, salvo nas eleicdes, destituicdes e nas decisdes que exijam quorum
qualifica do, votara apenas para desempatar.

Art. 33 - Compete & Assembléia Geral Ordinéria:

I — Homologar o ingresso no CIDECO de municipios que ndo tenham subscrito este Protocolo de
Intencdes;

IT — Eleger o Presidente do CIDECO para um mandato de dois anos, permitida a reeleicfio para um
tnico periodo subseqiente;

1T —Eleger o Conselho Fiscal, para mandato coincidente ao do Presidente;

IV — Aprovar:
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a) 0 Plano Plurianual de Investimentos;
b) as Diretrizes e 0 Orgamento Anual; e
c) o Programa Anual de Trabalho.

V — Homologar o Relatério semestral € Anual da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho
Fiscal, sobre o balanco fiscal e a prestagéio de contas do exercicio e anterior;

VI - Discutir e deliberar sobre o Plano Anual de Metas do CIDECQO;

VII— Deliberar sobre beneficios ao quadro de servidores do CIDECO.

Pargrafo Unico — Os procedimentos necessarios ao cumprimento do disposto no Caput deste
Artigo serdo regulamentos pelo CIDECO.

Art. 34 - Compete a Assembléia geral Extraordinaria:

I—Destituir o Presidente e membro da Diretoria Executiva, por necessidade justificada;

II - Decidir sobre a demissdo e exclusio de ente consorciado;

HI - Deliberar sobre o Or¢camento Anual do Conséreio bem como créditos adicionais, inclusive de aportes
a recursos 4 Contrato de Rateio;

IV - Eleger Diretoria “a doc” para responder pelo CIDECO, no caso de impedimento legal da
Diretoria Executiva;

V - Deliberar sobre os balancetes mensais, ouvido o Parecer do Conselho Fiscal;

VI - Elaborar, aprovar e reformar os estatutos sociais, mediante convocagio de Assembléia Geral
Extraordindria especifica para alteracio dos Estatutos do CIDECO, por meio de publicacio e
correspondéncia dirigida a todos os entes consorciados;

VII - Aprovar a celebragéo de contratos de programa ou projeto, operagdo de crédito, convénio,
termo de parceria ou de cooperagéo, prevendo os créditos orgamentarios adicionais correspondentes;

VII - Julgar processos administrativos, envolvendo pessoal, contratos, infragdes e penalidades,
dividas e receitas;

IX — Fixar, rever e reajustar tarifas e outros precos publicos, bem como os créditos vencidos;

X - Alienar e onerar bens, nos termos de Contrato de Programa, que tenham sido outorgados os
direitos de uso; e

XTI — Cessio de servidores por parte de ente federativo ou conveniado, com ou sem 6nus para a
origem;

X1 — Ratificar nomeagdo de membro da Diretoria Executiva;

X1 — Autorizar realizagéo de operagdes de crédito;

XIV —Fixar reajuste de tarifas e outros precos publicos, bem como de outros valores devidos ao
CIDECO pelos consorciados;

XV- Autorizar alienag@o ou onerar bens do CIDECO ou daqueles que, nos termos de Contrato
de Programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragdo;

XVI - Homologar as decisoes do Conselho Fiscal sobre prestacdo de contas;

XVII - Aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consorcio;

XVIII - Aprovar a celebragio de Contratos de Programa; e

XIX — Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servicos prestados pelo CIDECO; e

b) O aperfeicoamento das relagdes do CIDECO com 6rgdos publicos, entidades e empresas
privadas.

§1° - Somente sera aceita cessdio de servidores com 6nus para o CIDECO mediante decisiio
unanime da Assembléia Geral;
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§2° - O Estatuto somente podera ser alterados por proposta de resolugéo de autoria de, no minimo,
trés entes consorciados e a deliberagio ocorrerd somente com o quorum minimo de cinco representantes
e a aprovacdo da resolugéo serd por voto da maioria simples do quorum presente.

§3° - A aprovacdo da resolucio dependera do voto da maioria simples dos entes consorciados presentes,
sendo realizada em turno tnico.

§3° - Os Estatutos do CIDECO e suas alteragGes entrarfio em vigor apds o devido Registro e
publicacdo.

Art. 35 - Na da Assembléia Geral serd elaborada ata, registrando o seguinte:

I — As presencas dos entes consorciados, formando o quorum da reunidio, por meio de lista de
presenca da Assembléia Geral;

II - De forma resumida, todas as interven¢des orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunifo da Assembléia Geral.

§1° No caso de votago secreta, a expressa motivagéo do segredo e o resultado final da votacgo.;

§2° - Somente sera reconhecido sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembléia
Geral mediante decisio na qual os motivos do sigilo sejam aprovados por maioria, declarando
nominalmente os votos a favor e contra o sigilo.

Sub Secdo IT
Da Diretoria Executiva

Art. 36 - A Diretoria Executiva é composta por dois membros:
I Presidente; e
IL Diretor Executivo.

Pardgrafo Unico - A Diretoria Executiva contard com apoio de Secretario Executivo, com
responsabilidade delegada sobre o gerenciamento estratégico do funcionamento administrativo do
CIDECO.

Art. 37 - Compete a Diretoria Executiva:

I — Encaminhar todas as decisdes da Assembléia Geral e da propria Diretoria Executiva,
promovendo todos os atos administrativos e pleno cumprimento das decisdes;

IT — Cumprir e fazer cumprir as leis, o Contrato de Conséreio Piblico, este Estatuto Social, os
contratos e todos os instrumentos regulamentares e normativos do CIDECO;

III - A gestdo administrativa, financeira e patrimonial, o planejamento ¢ o controle das atividades
do CIDECO, dentro dos limites legais e de respeito aos interesses coletivos dos municipios
consorciados;

IV - Admitir e demitir servidores;

V — Julgar recursos relativos a:

Pagina | 18
Documento Registrado

RPJLIVRO N2 A-4 Fis N2

003/17 - sob n? 01/381
Data de 01/03/2012 i /&



| Consorcio Intermunicipal

_ e
GIVEGY | de Desenvolvimento da Colénia

a) Publicagiio de editais e homologagdo de inscricio e de resultados de concursos piblicos;

b) Publicacdio e impugnacdo de edital de licitagdio, relativos a inabilitagdo e desclassificacéio e
homologacdo e adjudicacéo de seu objeto;

¢) aplicagfio de penalidades a servidores do CIDECO;

VI — Autorizar o ingresse em juizo pelos interesses do CIDECO, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, da assembléia Geral, tomar as medidas que reputar urgentes; e

VII - Convocar a Assembléia Geral.

VII - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios ao regular
desenvolvimento das atividades do CIDECO.

Paragrafo tmico. O Presidente poderd delegar ao Diretor Executivo as atribui¢des que julgar
necessarias.

Art. 38 - Compete ao Presidente do CIDECO:

I—Representar o Consoreio judicial e extrajudicialmente;
II - Ordenar as despesas do CIDECO e responsabilizar-se pela sua presta¢io de contas;

[T — Convocar as reunides da Diretoria Executiva;

IV — Zelar pelos interesses do Consoreio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este contrato ou pelos estatutos a outro 6rgdo do Consorcio;

V — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consércio; e

VI—Propor na Assembléia Geral a criacdo de novos cargos 4 Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducéio administrativa
do Consorcio, o Diretor Executivo poderd ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 39 — Compete ao Diretor Executivo, substituir o Presidente nos seus impedimentos e responder
pela gestdo administrativa e financeira do CIDECO.

Sub Seciio IIT
Do Conselho de Regulagiio

Art. 40 - O Conselho de Regulagio, 6rgéo de natureza consultiva, de controle interno, constituido por
dois membros da Diretoria Executiva, dois representantes da sociedade civil organizada e dois
funciondrios efetivos controladores responsaveis pela auditoria interna, regulagio, medicfio de servicos e
do cumprimento das obrigacdes constituidas pela Diretoria Executiva.

§ 1°- O Presidente do Conselho de Regulacfo sera eleito entre seus membros; €

§2° - As conselheiros néo serfio remunerados adicionalmente pela atividade.
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Art. 41 — O Conselho de Regulagdo terd mandato coincidente com o mandato da Diretoria Executiva e
sua organizagio e funcionamento serd regido pelo proprio Regimento Intemo.

Art. 42 - Ao Conselho Regulacio do CIDECO, cabe aprovar as propostas de regulamentos a serem
submetidas & Assembléia Geral, bem como emitir parecer sobre as propostas de revisio e de reajuste de
tarifas e demais precos atinentes a servigos publicos prestados por meio de Contrato de Programa e a ele
compete:

I — O controle executivo do Plano Plurianual de Investimentos, Programa Anual de Trabalho,
Orgamento Anual e dos Contratos, Convénios e outros;

IT - O monitoramento dos custos e dos reajustes de contratos e a revisdo de taxas ou pregos
publicos;

III — O cumprimento dos indicadores de qualidade dos servigos;

IV — O acompanhamento e avaliacio dos servicos e procedimentos para recep¢do, apuragdo
solucdo de queixas e de reclamagdes;

V — Os sistemas de medicdo, faturamento e cobranga dos servicos;
VI~ os planos de contingéncia e de seguranca;
VII— as penalidades a que estarfo sujeitas as partes;

VIII - Aprovar propostas de resolugdo a ser submetida a Assembléia Geral, bem como emitir
parecer sobre as propostas de revisio e de reajuste de tarifas.

IX - Subsidiar a Diretoria Executiva com relatérios gerenciais dos programas e projetos em
execucdo, prevendo providéncias operacionais necessarias.

Art. 43 - O Conselho de Regulagfio deliberard quando presentes 3/5 (irés quintos) e suas decisdes serdo
tomadas mediante voto da maioria simples.

Paragrafo Unico. As reunies do Conselho de Regulacdo serfio convocadas pelo Presidente do
CIDECO.

Sub Se¢io IV
Do Conselho Fiscal.
Art. 44 - O Conselho Fiscal é orgdo de controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do CIDECO, composto por trés membros chefes de poder executivo

municipal , podendo recorrer, no exercicio da s fingdes, as controladorias dos municipios consorciados e
a0 Tribunal de Contas do Estado e demais érgdos de controle do servico puablico.

Pagina | 20

Documento Registrado
RPI LIVRO N2 A-4 Fls N2
003/17 - sob n? 01/381
Data de 01/03/2012




| Consdrcio Intermunicipal

Kiufﬁ,u | de Desenvolvimento da Colénia

Paragrafo tmico. O disposto no caput deste paragrafo ndo prejudica o controle extemo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou
ou compromissou a0 Consorcio.

Art. 45 - O Conselho Fiscal ¢ composto por trés Conselheiros Eleitos pela Assembléia Geral com
mandato coincidente ao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos
mediante mogfio de censura aprovada pela Assembléia Geral, com quorum minimo de cinco entes
consorciados.

Art. 46 — O Conselho Fiscal funcionard sempre que necessario e assim o for exigido em razdo das
atividades or¢amentarias ¢ financeiras do CIDECO, mediante convocagfio do Diretor Executivo e/ou do
Presidente do Conséreio.

Par4grafo unico. Os pareceres do Consetho Fiscal, sobre prestagdo de contas do CIDECO serdo
homologados pela Assembléia Geral.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art. 47 - Os cargos de diregdo previstos nos Incisos II e IV do Art. 30 deste Estatuto serfo eletivos e
ocupados chefes do poder executivo de municipio consorciado, escolhidos por meio de eleicdes diretas, para
mandatos de 2,0 (dois) anos, permitida uma reelei¢io consecutiva ao cargo e realizadas sob a
responsabilidade de Comissdio FEleitoral especialmente nomeada para realizar o pleito na forma de
regulamento proprio e, sem prejuizo a outras defini¢des regulamentares, observando o seguinte:

I AseleigBes previstas no Caput deste artigo serfio realizadas no més de dezembro dos anos pares
¢ a posse dos eleitos aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, realizadas no més de Fevereiro dos
anos impares, em sesséo da Assembléia Geral Ordinaria — AGO;

I.  As chapas concorrentes serdo formadas por prefeitos, eleitos e diplomados pela justica
eleitoral, ao cargo de Prefeito de Municipio Consorciado que representa;

L. As eleigdes serdo realizadas por votagio de chapa tinica para escolha da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, consagrando vencedoras as chapas que alcangarem, individualmente no minimo, 50%
mais um do quorum pleno dos votos;

. Quando néo houver chapas inscritas regularmente ao pleito, a Assembléia Geral convocara
nova elei¢fo, ou quando nenhuma chapa alcancar 4,0 votos validos serd convoca eleigio em segundo turno,
com a chapa primeira colocada e serd proclamada vencedora com a maioria simples dos votos, ambas no
prazo de até 5 dias.

V. A inscri¢fo de chapas devera ser requerida por, no minimo, dois municipios consorciados e,
com antecedéncia de até 1,0 horas da eleigdo, Mediante confirmagdo nos primeiros 30 minutos da
Assembléia Geral;

VL A eleicio podera ser feita por votagio secreta ou aberta, por voto piblico e nominal, ou
em caso de chapa unica inscrita € havendo consenso entre os eleitores a votagio podera ser por aclamagcdo;
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VIL Ap6s a conclusdo da eleigio, as chapas concorrentes ©€m uma hora de prazo para
apresentar recursos e a Comissdo Eleitoral, mais duas horas para julgamento, apds o que dard o resultado
final e encerrara o pleito; e

VIL  Os mandatos, previstos no caput deste artigo, encerram no ato de transmisséo dos cargos no
més de fevereiro dos anos impares, em Assembléia Geral Ordinéria.

§1° - A Diretoria Executiva nomeard, com 10 dias de antecedéncia das eleigdes, a Comissdo
Eleitoral e delegard a ela a responsabilidade plena conduco, apuracfio e declaragio dos resultados das
eleicdes; e

§2° - Quando a quantidade de municipios consorciados for inferior aos cargos eletivos, ficardo vagos
os cargos de suplentes do Conselho Fiscal e, por ultimo, de forma alternada, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, até o limite de dois associados.

s e e

Art. 48 - Quaisquer cargos da Diretoria Executiva cessam automaticamente quando o titular deixar ou
for afastado da Chefia do Poder Executivo no municipio consorciado que representa, observando o seguinte:

L O Presidente, na ocorréncia do previsto no Caput, serd substituido pelo Diretor
Executivo, que concluira o mandato e este serd substituido, por decisdo da Assembléia Geral;

IL No Impedimento pleno da Diretoria Executiva a Assembléia Geral escolherd dois novos
chefes de executivo consorciado para cumprir 0 mandato, extraordinariamente.

ML Nos anos fmpares os mandatos se estendem, precéria e excepcionalmente, nos meses de

janeiro e fevereiro, até a transmisso dos cargos, na forma deste Estatuto.

Art. 49 - Os membros eleitos aos cargos previstos nos Incisos I, e IV do Art. 30° somente poderdo ser
afastados de seus mandatos mediante mogio de censura aprovada pela Assembléia Geral, na forma deste
estatuto Social.

Art. 50 - Os atuais mandatos da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal permanecem vélidos até
Dezembro de 2.012, para néio haver solucgo de descontinuidade e contradicéo ao estabelecido neste Estatuto.

Secio I
Da Elei¢do do Presidente

Art. 51 - O Presidente e o Diretor Executivo serdo eleitos em Assembléia Geral especialmente
convocada, com a presenga minima de cinco consorciados, podendo ser apresentadas candidaturas com até
1,0 hora de antecedéncia e confirmadas nos primeiros trinta minutos da Reuniéo.

Paragrafo Unico - O Presidente e Diretor Executivo serdo eleitos mediante voto piblico e nominal &
chapa concorrente, aprovada por, no minimo quatro entes consorciados, ou maiotia do quorum presente,
adotando o critério que for mais limitante, podendo ser por votagfio secreta, caso haja decisdo nesse sentido; e

Art. 52 - Proclamado eleito o Presidente indicard, a seu critério, outros membros a Diretoria Executiva,
mediante homologaciio da Assembiéia Geral, com provimento em comissdo na forma do Anexo I deste
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Estatuto, de livre nomeagfo ¢ exoneragdo do Presidente, podendo ser servidor piiblico efetivo de municipio
consorciado, ndo pertencente ao mesmo municipio do Presidente.

Art. 53 - A destituicdo do Presidente e do Direto Executivo, somente poderd ocorrer por ato de
Assembléia Geral especificamente convocada para tal fim, bastando ser apresentada mocfo de censura
subscrita por cinco entes consorciados, em decisio de quorum qualificado.

§1° - A votagdo da mogdo de censura serd efetuada apds ampla defesa do acusado, feita no prazo de até
1,0 hora.

2° - Sera considerada aprovada a mocfo de censura por quorum qualificado da Assembléia Geral, em
votagio publica ¢ nominal, podendo haver a votagdo secreta, caso assim decida a maioria simples da
Assembléia Geral.

§3° - Caso aprovada mog8o de censura contra o Presidente do CIDECO, proceder-se-4, na mesma
Assembléia, a eleicio de novo Presidente para completar o mandato.

§4° - Aprovada mocio de censura apresentada em face de outro membro da Diretoria, este sera
automaticamente destituido e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do Consoércio, para nomeacéo
do substituto do membro destituido, o qual completara o prazo fixado para o exercicio do cargo; a nomeagio
sera incontinenti submetida & homologago.

§5° - Rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada nos 90 (noventa) dias seguintes.

Secdo II
Do Conselho Fiscal

Art. 54 — O Conselho Fiscal serd eleito no mesmo ato da Assembléia Geral, junto com a eleigfo do
Presidente e do Diretor Executivo.

§1° - O Conselho Fiscal serd eleito por chapa completa de trés membros, mediante inscri¢io antecipada
de, no minimo 1,0 hora de antecedéncia e confirmada nos primeiros 30 minutos da Reunifo;

§ 2° - A eleicio do Conselho Fiscal realizar-se-4 por meio de voto nominal, em chapa
concorrente; €

§ 3° - Considera-se eleita a chapa que obtiver maior niimero de votos e, no caso de empate, serd
considerado eleita a chapa que reunir maior idade dos seus componentes.

CAPITULO IX
DOS AGENTES E DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 55 - Somente poderfio prestar servigos remunerados ao CIDECO pessoas contratadas para
ocupar empregos piiblicos efetivos e providos por comissdo, previstos nos Anexos I e II deste Estatuto e
juridicas contratadas conforme dispuser a Lei.

Paragrafo Unico: A participacio no Conselho Fiscal € em outros érgios derivados, bem como a
participagdio dos representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades do
CIDECO ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho publico relevante.
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§1° - Regulamento deliberard sobre a estrutura administrativa do CIDECO, especialmente a
descricdo das funcdes, lotacdo, jornada de trabalho e denominacio de seus empregos publicos.

§2° - As funcgdes e atribuigdes dos empregos acima referidos e alteragBes vinculadas sdo da
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO;

§3° - Os empregados do CIDECO néo podergo ser cedidos, inclusive para entes consorciados.

Art. 57 - O quadro de empregados publicos do CIDECO est4 definido no anexo I e II do Contrato
de Consorcio Piblico e deste Estatuto e serdio providos mediante concurso piblico de provas ou de
provas e titulos ou por meio de nomeagéo, nas hipéteses de empregos puiblicos demissiveis ad nutum,
devidamente especificados.

Paragrafo Unico - A remuneracfio dos empregos publicos esta definida de acordo com os anexos I
¢ I deste Estatuto e ficam limitados ao Orcamento Anual do CIDECO.

Art. 58 - O CIDECO podera contratar pessoal por tempo determinado, no prazo de até um ano,
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico, na forma da lei e por meio de
Resolugdo da Diretoria Executiva, considerando a relevancia da missdo a ser cumprida e caracteristicas
do emprego temporario, prevendo a forma da contratagdo e remuneragdo, prazo e carga hordria,
atendidos os requisitos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. A contratacéio sera feita mediante processo seletivo simplificado pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e a remuneragio serd compativel com a similar
existente no Anexo Il deste Estatuto.

CAPITULO IX
DA SAIDA E EXCLUSAO
Seciio I
Da Saida

Art. 59 - A saida de municipio do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Col6nia -
CIDECO, sera formalizada pelo seu representante legal & Assembléia Geral mediante Lei Autorizativa
do requerente, sem prejuizo as obrigacdes constituidas inclusive dos contratos de rateio e de
programa, cuja extin¢do dependerd do prévio pagamento das indenizagBes vincendas e de
procedimentos processuais até a efetiva desfiliagfo.

§1° - A saida prevista no Caput nfo desobriga o Requerente das obrigages constituidas com o
CIDECO; ¢
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§2° - Os bens transferidos ao CIDECO, pelo municipio que sai somente serfio revertidos ou
retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato do programa ou no instrumento de
transferéncia ou de alienacdo, excetuadas as hipoteses de:

a) Decisdo da Assembléia Geral por cinco entes federativos consorciados, pela doacdo ao
municipio demissionario;
b) Reserva prevista na Lei de Ratificacdo do Protocolo de Intencdes; e
c) Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagfo;
d) Reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pela Assembléia
Geral do CIDECO.
Secdo II

Da Exclusio

Art. 60 - Serdo excluidos do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Coldénia —
CIDECO entes consorciados que cometerem infragio a Lei, ao Contrato de Consdrcio Pablico a este Estatuto
¢ demais instrumentos e decisdes, exigido quorum qualificada da Assembléia Geral, observada a ampla
defesa e o contraditdrio.

Art. 61 - Apos prévia suspensdo para defesa e reabilitacdo, os entes consorciados serfio excluidos,
ao deixarem de cumprir o seguinte:

I — Falta de previsdo na Lei Or¢amentéria ou em créditos adicionais, de dotacdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

IT- A subscricdo de Protocolo de Intengdes para constituicio de outro consorcio com  finalidades
iguais, assemelhadas ou incompativeis, a juizo da maioria da Assembléia Geral;

II - A existéncia de motivos graves, reconhecidos e fundamentados, que envolvam desvio de
conduta ética, moral, uso indevido do nome CIDECO em fins alheios aos seus objetivos sociais.

IV — Exerca atividades ilegais no trato das relacdes contratuais e prejudiciais ao CIDECO ou
que colida com seus objetivos;

V - Néo cumprimento de obrigacdes contratuais, por mais de 90 dias;

V — Ingresso em outro Consorcio Piblico com finalidade incompativel, a juizo da Assembléia
Geral; e

VI — O rompimento unilateral de contrato e por outros motivos graves, previstos no Estatuto
Social.

§1° — As puni¢Ses previstas no Caput desta clausula serdo propostas pela Diretoria Executiva e
. homologadas pela Assembléia Geral; e

§2° - A exclusdo prevista no Caput nfio exime o municipio excluido do pagamento das
obrigages- eonstituidas; -inclusive dos contratos de rateio e de programa, alem dos débitos
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referentes ao periodo em que permaneceu inadimplente, cabendo ao CIDECO proceder a execugédo
dos direitos.

E Consdrcio Intermunicipal
| de Desenvolvimento da Colénia

§3° - Serda montado Processo de Exclusio de Ente Consorciado — PEEC, para efeito de avaliagdo
de todos os elementos infracionais envolvidos, garantindo o direito & ampla defesa e do contraditorio ao
infrator sujeito a demissdo e exclusio;

§4° - Comisséo Especial de PEEC serd responsavel pelos estudos de caso, de recurso e emisséo de
parecer para a Diretoria Executiva e apreciacao final da Assembléia Geral.

Art. 62 — A decisfio da exclusio caberd recurso de reconsideracfo dirigido & Assembléia Geral, o qual
ndo tera efeito suspensivo e serd interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisio, com
prazo de 30 dias para revisfio e pronunciamento final da Assembléia Geral.

CAPITULO X

DA ALTERACAQO E DA EXTINCAO
Secio I
Da Alteracio

Art. 63 - O Contrato de Consorcio Piblico somente podera ser alterado por proposicio da Assembléia
Geral do Consdrcio Intermunicipal Da Colénia - CIDECO, cuja proposta serd submetida  ratificagfo por
leis municipais a serem homologadas pela propria Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral nfio homologara Contrato de Consércio Pablico que contrair o
Artigo 1°e demais disposicdes deste Estatuto relativas a gestio associada.

Seciio I1
Da Extincio

Art. 64 - A extingiio do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da coldnia - CIDECO
somente ocorrera por decisdo da Assembléia Geral, mediante ratificacdio por lei municipal de todos os entes
consorciados, ou quando restar apenas um municipio em situagio regular no Consorcio.

§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serfio devolvidos aos titulares dos respectivos servigos
e os demais bens, mediante deliberacio da Assembléia Geral, serdo alienados e rateados em cotas partes
iguais aos consorciados; e

§2° - Até que haja decisdio que indique os responsaveis pelo passivo das obrigacles, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagBes, garantindo o direito de regresso aos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacdo.

3°Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio puiblico retomara aos seus orgdos de origem.

Art. 65 - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Col6nia - CIDECO somente serd
extinto apds a plena liquidagiio do seu passivo e ativo, mediante assuncdio de responsabilidades e rateio
do patrimdnio liquido, entre os municipios consorciados, assegurando as responsabilidades previstas nos
respectivos Contratos de Programa que deram origem ao patriménio, na forma da Lei.
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CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES
Seciio I
Dos Direitos

Art. 66 - O Ente Consorciado tem direito a:

I— Tomar parte nas deliberagbes da assembléia Geral, de acordo com as disposi¢des deste Estatuto;

IT—Propor ao Presidente ou a quem de direito medidas de interesse do CIDECO;

III— Votar e ser votado para ocupar cargos na estrutura administrativa do CIDECO;

IV - Participar de Planos, Programas e projetos desenvolvidos em sistema de gestdo associada pelo
CIDECO, por meio de contrato de Programa, na forma deste Estatuto;

V — Solicitar por escrito, a qualquer tempo, quaisquer informagdes sobre os negécios do
Consorcio;

VI — Desligar-se do Consorcio, atendendo condices estabelecidas neste Estatuto € no Contrato de
Consoreio Pablico.

§1° Ao Ente Consorciado € facultado a saida do CIDDECO, mediante prévia comunicacio formal,
instruida por decisdo legislativa de Lei Autorizativa;

§ 2° A diretoria Executiva, a partir da comunicacio da saida de que trata o Caput deste Artigo, fara
apuracdo de obrigacdes e encontro de contas de planos, projetos, programas, ou atividades em que participe o
consorciado demissiondrio, propondo solucio a4 Assembléia Geral; e

§3° Fica assegurado direito d convocagio de Assembléia Geral, por trés entes consorciados, mediante
publicacéio na imprensa local e regional.

Secdio I
Dos Deveres e Obrigacoes

Art. 67 - O Ente Consorciado tem deveres e obrigaces:

I — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Lei, do Contrato de Consorcio Publico, deste Estatuto,
resolucdes e demais instrumentos e decisdes da Assembléia Geral;

I — Cumprir pontualmente seus compromissos para. com o CIDECO;

I — Prestar esclarecimentos ao CIDECQ sobre as atividades de interesse do CIDECQO;

IV — trabalhar em prol dos objetivos do Consdrcio, respeitando os dispositivos estatutdrios,
zelando pelo bom nome do consércio, pelo patrimdnio deste e pela integracdo de seus membros.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 — Ressalvadas as excegbes previstas neste Estatuto, as demais deliberages serdo tomadas por
voto da maioria simples (cingiienta por cento mais um) dos presentes.
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Art. 69 — Havendo consenso entre 0s membros, as eleicdes e as deliberagdes poderdo ser adotadas por
aclamagfo.

Art. 70° — Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos com base no na Lei, no Contrato de
Consorcio Pablico, nas deliberagdes da Assembléia Geral e demais instrumentos regulamentares que vierem
a ser adotados.

Art. 71 - Os direitos e deveres dos municipios consorciados constituidos no CIDECO constituidos até€
esta data continuam validos para todos os efeitos legais.

Art. 72 - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos com base na Lei, no Contrato de Consércio
Publico e nas deliberagBes da Assembléia Geral.

CAPITULO XIII
DO FORO

Art. 73 —Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consorcio Piblico, fica eleito o Foro
da Comarca de Campo Grande, no Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 74 - O presente estatuto apos aprovado na Assembléia Geral, registrado e publicado em Diario
Oficial, entra em vigor e revogam-se disposicdes em contrario.

Gléria de Dourados/MS, 28 de novembro de 2.011.

Arceno Athas Janior

..........

Prefeito de §jldria de Dourados Advogado OAB ..............
Presidente d6NCEDECO ﬁ' {7
. André Fernandes Filko
Assessor Juridico
AB / MS 11943
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ANEXO 1-DO0S EMPREGOS PUBLICOS

| Consorcio Intermunicipal
| de Desenvolvimento da Colénia

1L EMPREGOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO
N° de Empregos | Denominaciio do Emprego/Carga Horaria | Salario Inicial
1 Advogado/40 143
V. Assistente Administrativo/40 31
v Auxiliar Administrativo/40 9
4 Auxiliar de Laboratério/40 31
3 Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino)/40 1
3 Biologo/40 105
1 Contador/20 105
2 Engenheiro Civil/40 105
2 Motorista/40 31
3 Quimico/40 105
2 Técnico Administrativo/40 55
) Técnico em Saneamento ou Meio 55
Ambiente/40
6 Técnico em Laboratorio/40 55
1.2 EMPREGOS DEMISSIVEIS AD NUTUM
N®de Denomina¢iio do Emprego/Carga Salario Inicial
Empregos Horaria

1 Secretario Executivo 117

1 Gerente Técnico 102

1 Gerente Administrativo 85
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1.3 DOS ADICIONAIS DE FUNCAO
1.3.1 - Para o desempenho de atividades que exijam regime especial de trabalho e
dedicagfio exclusiva, podera ser atribuido adicional de fungfo ao servidor, no montante de
até 50% (cinqgiienta por cento) incidente sobre o vencimento base.

Consorcio Intermunicipal
de Desenvolvimento da Colonia

ANEXO 2 — NIVEIS E VENCIMENTOS
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NIVEL SALARIO (RS) NIVEL SALARIO (RS) NIVEL SALARIO (RS)
1 50,89 48 907,75 95 1.827.58
2 457,65 49 921,37 9 1.854,99
3 464,51 50 935,19 97 1.882.82
4 471,48 51 949,22 98 1.911,06
5 478,55 52 963.46 99 1.939,72
6 485,73 53 977,91 100 1968.32
7 493,02 54 992,58 101 199835
8 500,41 55 1.007,47 102 202833
9 507,92 56 1.022,58 103 2058,75
10 515,53 57 1.037,92 104 2089.63
11 52327 58 1.053,49 105 212097
12 531,12 59 1.069,29 106 2152,78
13 539,08 60 1.085,33 107 2185,08
14 547,17 61 1.101,61 108 2217,85
15 555,38 62 1.118,13 109 2251,12
16 563,71 63 1.134,91 110 2284.89
17 572,17 64 1.151,93 111 2319.16
18 580,75 65 1.169.21 112 2353.95
19 58946 66 1.186,75 113 238926
20 598,30 67 1.204,55 114 2425,10
21 607,27 63 122262 115 246147
22 61638 69 1.240,96 116 2498.39
23 625,63 70 1.259,57 117 253587
24 635,01 71 1.278,46 118 257391
25 644,54 72 1.297,64 119 2612,52
26 654,21 73 1317,10 120 2.651,70
27 664,02 74 1.336,86 121 2.691,48
28 673,98 75 1356,91 122 2.731,85
29 684.09 76 137727 123 2.772,83
30 694,35 77 1397.93 124 2.814,42
31 704,77 78 1418,90 125 2.856.,64
32 71534 79 1440,18 126 2.899,49
33 726,07 80 1461,78 127 2.942,98
34 736,96 81 1483,71 128 2.987,13
35 748,01 82 1505,96 129 3.031,93
36 759,23 83 1528,55 130 3.077.41
37 770,62 84 1551,48 131 3.123,57
38 782,18 85 1574,75 132 3.170,43
39 793,91 86 1598.38 133 321798
40 805,82 87 1622,35 134 3.266,25
41 817,91 88 1646,69 135 3315.25
42 830,18 89 1671,39 136 3.364,98
43 842,63 90 1696,46 137 341545
44 855,27 91 172191 138 3.466,63
45 868,10 92 1747,74 139 3.518,68
46 881,12 93 1773.96 140 3.571.46
47 894,34 94 1800,57 141 3.625,03

142 3.679.41 143 3.734,60 144 3.790,62
145 3.847.48 146 3.905,19 147 3790,62
148 402323
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PRIMEIRO SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL
GLORIA DE DOURADOS - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANIZ RASSLAN - NOTARIO E REGISTRADOR
Av.Presidente Vargas, 1.549 - CEP 79.730-000 - Gloria de Dourades - MS - Fone: {(0xx) 067 - 3466-1679

CERTIDAO

CERTIFICO a requerimento de parte interessada, que revendo neste servigo
registral, os competentes livros de registro de pessoas juridicas; desta comarca, a meu cargo, no
livro n® A-4, as fls., 003/017 sob n° 01/381 em data de 01/03/2012, constatei a averbacdo do
Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Colénia - Cideco, com
sede no municipio de Gléria de Dourados - MS, na Rua Tancredo de Almeida Neves, s/nr., CEP
79730-000, instituido como Associagdo Publica, com personalidade juridica de direito publico,
de natureza autdrquica, sem fins lucrativos, constituido pelos municipios de Angélica,
Deodapolis, Gléria de Dourados, Ivinhema, Jatei, Novo Horizonte do Sul e Vicentina, com a
missdo institucional de “atuar na gestdo estratégica de servigos publicos, por interesses comuns
dos municipios consorciados e da sociedade, e promover o desenvolvimento territorial
sustentavel”, tendo como principio fundamental e objetivo permanente assegurar & populagio dos
municipios consorciados condigdes de vida digna, democrética e com justica social, orientada
pelos principios de igualdade, legalidade, moralidade, fraternidade, economicidade,
impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade e participagio popular,
garantindo o pleno direito & cidadania, mediante o equilibrio social, ambiental e cultural, o
desenvolvimento teenoldgico;geragdode renda e oportunidades para todo cidadéo ¢ a promogao
do desenvolvimento territorial sustentavel; Das passada nesta cidade e comarca de Gléria de
Dourados, Estado de Mato G# ; mes-de junho do ano dois mil e

quatorze. EL&a/ 5
Substituto, fiz 1gitar,.£onferi, subscrevi € assi

;_________/

Evanda de Siqueira Santos—

Registrador Substituto




